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Stellenausschreibung

Die LEADER-Region ,Rheinisches Revier an Inde und Rur” umfasst im Kreis Duren und der Stad-
teRegion Aachen insgesamt neun Stadte und Gemeinden. Zentrale und verbindende Elemente in
der Region sind die drei aktiven Braunkohle-Tagebaue entlang der Flisse Inde und Rur. Sie sind

pragend fir die aktuelle Landschaft und Wirtschaft der Region.

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V. sucht zum nachstmdagli-
chen Zeitpunkt

eine/n Regionalmanager/in Vollzeit

Wesentliche Aufgabenfelder sind:

Beratung und Unterstiitzung bei der Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES),
Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung einschlief3lich der Moderation von Sitzungen der
LAG und von Arbeitsgruppen,

Initiierung von neuen Projekten entsprechend der Ziele der RES,

Unterstlitzung von Projekttragern bei der Erstellung von qualifizierten Projektantragen ein-
schlieBlich der Sicherstellung von Kofinanzierungsmitteln,

Planung, Durchfiihrung und Abrechnung des LAG-Managements,

Erfullung der Nachweis-, Berichts- und Evaluationspflichten sowie

Offentlichkeitsarbeit zum LEADER-Prozess

erwarten:

Geeigneter (Fach-)Hochschulabschluss

Ausbildungsschwerpunkte bzw. praktische Erfahrung in:

o Moderation und Begleitung von Beteiligungsprozessen

Wirtschaftsforderung

Regionalentwicklung / Daseinsvorsorge

Offentlicher Verwaltung

Akquise von Fordermitteln und Foérdermittelmanagement

o Offentlichkeitsarbeit

Bewusstsein flr die Herausforderungen und Begeisterung fur die Themenfelder des landlichen
Raumes

Kenntnisse in der Abwicklung von Forderprojekten

Kenntnisse der hiesigen Region, der regionsspezifischen Gegebenheiten und Strukturen
fundierte EDV-Kenntnisse und souveréner Umgang mit Burotechnik

Flexibilitdt und Belastbarkeit, dazu zahlen auch Arbeitseinsatze in den Abendstunden und am
Wochenende

Fuhrerschein Klasse B

O O O O

Die Vergitung erfolgt in Anlehnung an TV-L West Entgeltgruppe 11. Die Einstellung erfolgt auf
Grundlage der Regelungen des Fachministeriums sowie vorbehaltlich der Zustimmung der Be-
zirksregierung Koln.

Die Stelle im Regionalmanagement ist befristet und zeitlich an den LEADER-Fdrderzeitraum ge-
bunden. Die Befristung erfolgt zunéchst bis zum 31.12.2022.



Eine Reduzierung der Stundenzahl oder eine vollzeithahe Teilzeitbeschaftigung sind grundsatzlich
maoglich. Arbeitsort ist Jilich. Reisetatigkeiten kénnen in der Region oder ggf. dariber hinaus erfor-
derlich werden.

Der Verein strebt die Gleichstellung von Frauen im Berufsleben an und bertcksichtigt Bewerbun-
gen unabhangig von Geschlecht und Herkunft. Bei gleicher Qualifikation werden schwerbehinderte
oder ihnen gleichgestellte Bewerber/innen bevorzugt berticksichtigt.

Haben Sie Interesse? Dann richten Sie Ihre Bewerbung elektronisch oder in Papierform bis spétes-
tens zum 31. August 2018 an die

LAG Rheinisches Revier an Inde und Rur e.V.
Karl-Heinz-Beckurts-Str. 13
52428 Julich

oder per Mail an: leader@inde-rur.de

Fur Rickfragen zu den Arbeitsinhalten der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Lucia Blen-
der, Regionalmanagerin, gerne zur Verfigung. Ruckfragen richten Sie bitte bis zum 27.07.2018
oder ab dem 15.08.2018 unter Angabe |hrer Telefonnummer an blender@inde-rur.de.

Weitere Informationen zur Region sowie die Regionale Entwicklungsstrategie finden Sie zudem
online unter www.inde-rur.de.
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