
Die Gemeinde Merzenich sucht  

Erzieherinnen und Erzieher 

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 

 

zum Einsatz in den derzeit 5 Kindertageseinrichtungen. Es handelt sich dabei um Stellen in 

Vollzeit und Teilzeit. 

Anforderungen an interessierte Bewerberinnen und Bewerber 

 Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannte 
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 

 Teamfähigkeit und Sozialkompetenz, Kooperationsfähigkeit 

 sicheres Auftreten und Kommunikationsfähigkeit 

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Verantwortungsbewusstsein 
 

 
Wir bieten: 

 Alle Vorteile eines großen Trägers 

 Gut ausgestattete Räume und Außengelände 

 Offenheit für innovative Ideen 

 Konzeptionsvielfalt und kontinuierliche Weiterentwicklung 

 Personalentwicklung 

 Gesundheitsfürsorge 
 

Die Vergütung richtet den persönlichen Voraussetzungen entsprechend nach der 

Entgeltgruppe S8a bzw. S4 TVöD-SuE. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Gemeinde Merzenich 

verwirklicht die interkulturelle Öffnung der Verwaltung und ermuntert deshalb auch 

Bewerberinnen und Bewerber mit Zuwanderungsbiografie zur Bewerbung. 

Als von der Bertelsmann-Stiftung zertifizierter „familienfreundlicher Arbeitgeber“ hat die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf für die Gemeinde Merzenich eine hohe Priorität. 
 

Sind Sie interessiert? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen an die 

Gemeinde Merzenich, Fachbereich Zentrale Dienste, Valdersweg 1, 52399 Merzenich. 

Nähere Auskünfte zur inhaltlichen Ausgestaltung der Stelle können bei Herrn Höhn, Tel.: 

02421/399-150 erfragt werden. Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Frau Hennemann und 

Frau Mertens-Wirtz aus der Abteilung Personal unter der Telefonnummer 02237/58-346 und 

02237/58-458 zur Verfügung. 


