
Die Gemeinde Merzenich sucht zum nächstmöglichsten Zeitpunkt  
 
 
mehrere Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) mit Abschluss 
 

als staatlich anerkannte Erzieherin oder Erzieher, 
        
zum Einsatz in den derzeit 6 Kindertageseinrichtungen. Es handelt sich dabei um befristete 
und unbefristete Stellen in Teil- und Vollzeit. 
 
Anforderungen an interessierte Bewerberinnen und Bewerber 

 Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung 

 sehr gute Teamfähigkeit und Sozialkompetenz, Kooperationsfähigkeit 

 sicheres Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeit 

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Verantwortungsbewusstsein 
 
 
Wir bieten: 

 Alle Vorteile eines großen Trägers 

 Gut ausgestattete Räume /Neubau  

 Offenheit für innovative Ideen 

 Konzeptionsvielfalt und kontinuierliche Weiterentwicklung 

 Personalentwicklung 

 Gesundheitsfürsorge 

 ggfls. mögliche Weiterbeschäftigung 
 

 
Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe S 8a TVöD SuE. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Gemeinde Merzenich 
verwirklicht die interkulturelle Öffnung der Verwaltung und ermuntert deshalb auch 
Bewerberinnen und Bewerber mit Zuwanderungsbiografie zur Bewerbung. 
 
Als von der Bertelsmann-Stiftung zertifizierter „familienfreundlicher Arbeitgeber“ hat die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf für die Gemeinde Merzenich eine hohe Priorität. 
 
Sind Sie interessiert? 
 
Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 

30.03.2024 an die Gemeinde Merzenich, Fachbereich Zentrale Dienste, Valdersweg 1, 52399 

Merzenich oder per Email an tproempers@gemeinde-merzenich.de. Nähere Auskünfte zur 

inhaltlichen Ausgestaltung der Stelle können bei Frau Queder, Tel.: 02421/399-199 erfragt 

werden.   

 
Sollten Sie Bewerbungsunterlagen postalisch zusenden und eine spätere Rücksendung 
wünschen, werden Sie gebeten, einen ausreichend frankierten Rückumschlag beizufügen. 
Ohne diesen kann eine Rücksendung aus Gründen der Kostenersparnis nicht erfolgen. Es 
wird zugesagt, dass die nicht zurückgesandten Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform 
vernichtet werden. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht 
erstattet. 
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