
 

 

       

 

Stellenausschreibung: 

Historiker*in (m, w, d) für die Gemeinde Merzenich gesucht 

Die Gemeinde Merzenich sucht zum 01.01.2024/nächstmöglichsten Zeitpunkt für die Gemeinde 

Merzenich im Rahmen des Projektes „Geschichte erforschen, erkennen und erleben –Aufarbeitung 

und Vermittlung der Historie des Ortes Merzenich“ befristet bis 31.12.2026 in Vollzeit (100%) eine/n 

Historiker*in.  

 

Mit dem Projekt „Geschichte erforschen, erkennen, erleben – Aufarbeitung und Vermittlung der 

Historie des Ortes Merzenich“ soll die archivische Aufgabe der geschichtlichen Wissensvermittlung in 

den Vordergrund gestellt werden. Basierend auf dem im Archiv der Gemeinde Merzenich befindlichen 

Archivalien soll die gemeindliche Geschichte geschichtswissenschaftlich aufgearbeitet und nachhaltig 

für die Öffentlichkeit zur Verfügung gestellt werden.  

Es handelt sich um die erstmalige Betrachtung der Geschichte Merzenich in seiner Gesamtheit auf 

wissenschaftlichen Niveau. Ein solches Vorhaben ist bis dato immer noch ein Desiderat der 

regionalgeschichtlichen Forschung. Als Einstieg in die wissenschaftliche Geschichtsforschung zu 

Merzenich dient das 800jährige Jubiläum des Ortes. Seine Anfänge reichen zwar bis in die Steinzeit, in 

das 5. Jahrhundert vor Christus, zurück. Die schriftliche Ersterwähnung des Ortes datiert jedoch auf 

das Jahr 1225. Dieses Ereignis wird 2025 in der Gemeinde Merzenich verschiedentlich gefeiert. Im 

Rahmen dieser ganzjährigen Feierlichkeiten soll auch dem kulturellen und geschichtlichen Aspekt des 

Jubiläums Rechnung getragen werden. Dazu werden im Projektjahr 2024 die ersten grundlegenden 

Forschungsergebnisse erarbeitet, die dann bei verschiedenen Veranstaltungskonzepten im digitalen 

und analogen Bereich im Jubeljahr der Öffentlichkeit präsentiert werden. Die Verstetigung und 

nachhaltige Fortschreibung der geschichtlichen Kulturarbeit erfolgt dann bis 2026. Dabei wird die 

positive Dynamik, die mit dem großen Jubeljahr 2025 in der Bevölkerung zum Thema Geschichte 

Merzenichs aufgebaut werden konnte, auch ab 2026 aufrechterhalten. Hierfür werden die 2025 und 

2026 gewonnenen Forschungsergebnisse im letzten Förderjahr ebenso wie im Jubiläumsjahr mittels 

Veranstaltungs- und Bildungsangeboten für die Öffentlichkeit zugänglich gemacht.  

Die Maßnahme wird als LEADER-Projekt „Geschichte erforschen, erkennen, erleben – Aufarbeitung 

und Vermittlung der Historie des Ortes Merzenich“ u.a. aus Mitteln der Europäischen Union und des 

Landes Nordrhein-Westfalen finanziert.  

 

Aufgaben- und Arbeitsschwerpunkte:  

 Archivalienakquise 

 Geschichtswissenschaftliche Erforschung der Geschichte Merzenichs (u.a.  Stammlager 

Arnoldsweiler VI H/Dorfentwicklungsgeschichte Merzenichs) 

 Präsentation und Vermittlung der Geschichte Merzenichs (u.a. Veranstaltungs-/ 

Ausstellungsmanagement)  

 



 

 

 Geschichtswissenschaftliche Beratung 

 Netzwerkarbeit zu Projektpartnern sowie weiteren Archiven der Region 

 Mitwirkung bei der Öffentlichkeits-/ Bildungsarbeit (auch unter Nutzung sozialer Medien) 

 

Anforderungen an interessierte Bewerberinnen und Bewerber: 

 Abgeschlossenes Studium der Geschichtswissenschaften (MA) mit nachgewiesenen 

Erfahrungen in Archivarbeit 

 Geschichtliche Kenntnisse der Region, wünschenswert der Gemeinde Merzenich und des 

Nationalsozialismus im Rheinland 

 Erfahrungen in Projektentwicklung, Projektmanagement erforderlich 

 Erfahrung im Museumsbereich und Ausstellungskonzeption wünschenswert 

 eigenverantwortliches und zielorientiertes Arbeiten 

 sicherer Umgang mit modernen Informationstechnologien (Archivsoftware Acta Pro und 

Office-Standardanwendungen) 

 

Die Vergütung richtet sich nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes (TVöD). 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Die Gemeinde Merzenich verwirklicht die 

interkulturelle Öffnung der Verwaltung und ermuntert deshalb auch Bewerberinnen und Bewerber mit 

Zuwanderungsbiografie zur Bewerbung. 

Als von der Bertelsmann-Stiftung zertifizierter „familienfreundlicher Arbeitgeber“ hat die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf für die Gemeinde Merzenich eine hohe Priorität. 

 

Sind Sie interessiert? 

Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 13.12.2023 an 

die Gemeinde Merzenich, Fachbereich I –Zentrale Dienste-, Valdersweg 1, 52399 Merzenich oder per 

Email an tproempers@gemeinde-merzenich.de . Für nähere Auskünfte zur inhaltlichen Ausgestaltung 

der Stelle steht Ihnen Herr Lothar Klein, Tel.: 02421/399-136, lklein@gemeinde-merzenich.de zur 

Verfügung. 

 
Sollten Sie Bewerbungsunterlagen postalisch zusenden und eine spätere Rücksendung wünschen, 
werden Sie gebeten, einen ausreichend frankierten Rückumschlag beizufügen. Ohne diesen kann eine 
Rücksendung aus Gründen der Kostenersparnis nicht erfolgen. Es wird zugesagt, dass die nicht 
zurückgesandten Bewerbungsunterlagen datenschutzkonform vernichtet werden.  
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
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